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Le fil rouge de l'opérateur/trice sur machines automatisées CFC

Composition du fil rouge :

Généralités :

Il est composé de 12 chapitres :

1. Objectifs et contréle - Introduction
2. Utiliser les chariots élévateurs

3. Technique d'usinage manuel / Maintenance 1/ Option 1/
*Deux branches a option (AFW) doivent étre choisies parmi la liste

4. Agrégats / Maintenances 2

5. Technique de commande et de mesure / Option 2/
*Une branche & option (AFW) doit étre choisie parmi la liste

6. Liste de liens utiles

7. Note d'expérience et conditions de réussite du CFC
8. Soutien de I'apprenti

9. Cours interentreprise (CIE)

10. Feuilles d'évaluation semestrielle

Le fil rouge est la liste des objectifs pratiques nécessaires a atteindre
les objectifs de la formation de base.

La matiere contenue dans le fil rouge est introduite lors des cours interentreprises (CIE) ainsi
gu'en entreprise. Elle sera exercée et complétée en entreprise.

Le fil rouge est introduit lors des CIE au GIMFORMATION Centre de formation ou a I'école
professionnelle au début de
I'apprentissage. Il accompagne l'apprenti jusqu'a la fin de la premiére année.

L’apprenti établit régulierement, avec de l'aide si nécessaire, le bilan de ses connaissances.

Le formateur contr6le régulierement le niveau de formation et qualifie son apprenti au
minimum 1 fois par semestre. Il le compare avec le bilan fait par I'apprenti et en tire les
conséquences.




1) Les objectifs du fil rouge :

1) Pour l'apprenti :

Connaitre et suivre les objectifs du plan de formation pendant sa formation de base durant 'apprentissage
Controler le niveau de ses acquis et les comparer avec les objectifs de la formation de base

Corriger et renfoncer la formation en cas de manque par des demandes spécifiques d’appui

2) Pour le formateur :
Concevoir avec I'apprenti le plan de formation a suivre durant son apprentissage

3) Pourle commissaire professionnel :
Suivre le niveau des objectifs atteints par I'apprenti et les appréciations des formateurs durant la formation de base

Apprécier le plan de formation du maitre d'apprentissage et le suivi de I'apprenti
Proposer des aides et/ou des mesures de correction en cas de besoin
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Prénom:

Nom:

ID

Ressources

ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

AFM1

2) Utiliser les chariots élévateurs

Date ‘ Visa apprenti ‘Visaformateur

Date

Visa apprenti | Visa formateur

Date ‘ Visa apprenti

Visa formateur

Date ‘ Visa apprenti ‘Visa formateur

AFM1.1

Sécurité au travail

AFM1.1.1

Respecter les prescriptions relatives a la sécurité au travail lors de I'utilisation des
chariots électriques a timon

Prendre les mesures de protection relatives a la sécurité au travail pour I'utilisation des
chariots électriques a timon

Choisir et utiliser I'¢quipement de protection individuel (EPI) pour utiliser les chariots
élévateurs

AFM1.2

Bases légales

AFM1.2.1

Connaitre et appliquer les droits et les obligations

Comprendre et mettre en ceuvre les dispositions des bases Iégales

AFM1.3

Préparer le travail

AFM1.3.1

Comprendre I'ordre de travail

Décrire I'exécution de I'ordre de travail et les documents qui s'y rattachent

Comprendre et mettre en ceuvre les processus de logistique

AFM1.3.2

Planifier le déroulement des travaux

Décrire les étapes de travail pour le déroulement du transport a I'aide des documents
préétablis

Aménager la place de travail de maniére appropriée

AFM1.4

Utiliser les chariots élévateurs

AFM1.4.1

Utiliser de maniére sre et rationnelle un chariot électrique a timon ou transpalette
électrique

Décrire la construction des chariots électriques a timon ou transpalettes électriques

Décrire le mode de fonctionnement des chariots électriques a timon ou transpalettes
électriques

Mettre en service et utiliser les chariots électriques a timon ou transpalettes électriques

Interpréter le diagramme de la capacité de charge et calculer la distance du centre de
gravité

Utiliser des transpalettes électriques

AFM1.4.2

Effectuer la maintenance des chariots électriques a timon ou transpalettes
électriques

Connaitre I'équipement d'une station de recharge

Utiliser et entretenir correctement la batterie des véhicules électriques

Effectuer I'entretien et la maintenance des chariots électriques a timon

Effectuer I'entretien et la maintenance des transpalettes électriques

AFM1.5

Sécuriser et controler

AFM1.5.1

Sécuriser les marchandises et transmettre

Sécuriser les marchandises avec précaution




2eme semestre

3éme semestre

4éme semestre

Permis de conduire pour chariot élévateur & timon

ID Ressources ler semestre
AFM1.5.2 [Documenter la qualité

Comprendre et mettre en ceuvre les protocoles de controle préétablis (bulletin de livraison,

bon de préparation, notices d'accompagnement)

Controler les piéces (marchandises transportées) avec les moyens de controle appropriés

Consigner les résultats dans le protocole de contréle (documents de préparation/transport)
AFM1.5.3 [Contrbler la qualité

Remarques du formateur et de I'apprenti
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Deux branches a option (AFW) doivent
étre choisies parmi la liste

Prénom:

Nom:

Ressources
i ler semestre 2eme semestre 3éme semestre 4éme semestre
AFM1 3) Technique d'usinage manuel / Maintenance 1/ Option 1 Date | Visa apprenti | Visa formateur| Date | Visa apprenti | Visa formateur| Date | Visa apprenti | Visa formateur| Date | Visa apprenti | Visa formateur
AFM1.6 Sécurité au travail relative aux techniques d'usinage manuel
AFM1.6.1 |Respecter les prescriptions de sécurité au travail applicables aux techniques d'usinage
manuel
Prendre les mesures de protection relatives a la sécurité au travail pour 'usinage manuel de
piéces
Choisir et utiliser 'équipement de protection individuel (EPI) pour l'usinage manuel
AFM1.7 Préparer le travail
AFM1.7.1 |Comprendre I'ordre de travail
Décrire I'exécution de l'ordre de travail et les documents qui s'y rattachent
Lire et mettre en ceuvre les documents tels que dessins et nomenclatures
AFM1.7.2  [planifier le déroulement des travaux
Planifier les étapes de travail pour la fabrication et le contrdle sur la base des documents
préétablis
Estimer les temps de fabrication
AFML1.7.3 [Préparer les matériaux et les matiéres auxiliaires
Décrire les propriétés d'usinage des métaux ferreux et non ferreux
Décrire les propriétés d'usinage des matiéres synthétiques
Différencier les matieéres auxiliaires et expliquer leur utilisation
Utiliser correctement les liquides de refroidissement et les lubrifiants
Utiliser et éliminer de fagon écologique les moyens de production, les matériaux et les
matiéres auxiliaires conformément aux instructions
AFM1.7.4 |Préparer le matériel et les outils
Controler les pieces
Différencier les matériaux
Préparer les outils
AFM1.8 Données technologiques sur les techniques d'usinage manuel
AFM1.8.1 |Déterminer les données technologiques pour les techniques d'usinage manuel
Déterminer les données techniques d'usinage telles que vitesses de coupe, avances et
vitesses de rotation
Régler les vitesses de rotation et les avances sur des perceuses
AFM1.9 Usinage avec des machines tenues a la main
AFM1.9.1 |Utiliser les outils a main

Décrire, choisir et utiliser les outils & main et les moyens auxiliaires pour tracer, pointer,
marquer, plier, scier, limer et ébavurer des métaux ferreux, non ferreux ainsi que des
matiéres synthétiques

Tracer, pointer et marquer des pieces

Scier de longueur des piéces selon tragage et limer (tolérance générale, DIN ISO 2768
moyen)

Casser les arétes (chanfreiner)

Tarauder a la main avec un tourne-a-gauche




ID

Ressources

ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

Couper des toles et des profilés plats en acier ainsi que des métaux non ferreux

AFM1.9.2

Préparer et effectuer la maintenance des perceuses
Expliquer les possibilités d'utilisation des perceuses

Désigner les composants et les accessoires de la perceuse et expliquer leur fonction

Mettre la perceuse en et hors service

Nettoyer, entretenir et protéger les moyens de production contre la corrosion

AFM1.9.3

Utiliser les outils et les moyens de serrage de la perceuse

Désigner les moyens de serrage et les accessoires pour le pergage, le lamage et le taraudage

Choisir et régler les moyens de serrage et les accessoires

Aligner et serrer les piéces

AFM1.9.4

Percer des piéces

Percer et lamer des trous de passage et des trous borgnes

Tarauder avec un tourne-a-gauche

AFM1.10

Mesures et contrdles

AFM1.10.1

Documenter la qualité

Comprendre et appliquer les protocoles de contrble préétablis

Controler les pieces avec les instruments de mesure et de contrdle appropriés

Consigner les résultats dans le protocole de contrble

AFM1

Technigues d'assemblage

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

AFM1.11

Sécurité au travail relative aux techniques d'assemblage

AFM1.11.1

Respecter les prescriptions de sécurité au travail

Prendre des mesures de protection en matiere de sécurité au travail

Choisir et utiliser 'équipement de protection individuel (EP1)

AFM1.12

Liaisons amovibles

AFM1.12.1

Eléments d'assemblage

Désigner les éléments et les techniques d'assemblage et décrire leurs applications

Identifier et mettre en ceuvre les assemblages par vis et par goupille

AFM1.12.2

Assembler les éléments de construction

Désigner les techniques et les éléments d'assemblage et décrire leurs applications

Différencier les machines, appareils, outils, moyens auxiliaires et matiéres auxiliaires pour la
fabrication de liaisons amovibles

Visser et assurer les éléments de construction contre le desserrage

Connaitre les fonctions des assemblages goupillés

Assembler les éléments de construction de différents matériaux a l'aide d'éléments
d'assemblage tels que vis, écrous, éléments de sécurité

AFM1.13

Mesures et contrdles

AFM1.13.1

Documenter la qualité

Comprendre et appliquer les protocoles de controle préétablis

Controler les piéces usinées avec les instruments de mesure et de contr6le appropriés

Consigner les résultats dans le protocole de contrdle

AFM1

Maintenance (partie 1)

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

AFM1.14

Sécurité au travail relative a la maintenance

AFM1.14.1

Respecter les prescriptions de sécurité au travail pour les travaux de maintenance

Prendre les mesures de protection pour assurer la sécurité au travail lors de la maintenance

Controler les dispositifs de sécurité des moyens auxiliaires et les utiliser correctement

Choisir et utiliser 'équipement de protection individuel (EPI) pour la maintenance




ID

Ressources

ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

AFM1.15

Maintenance et inspection

AFM1.15.1

Effectuer des travaux de maintenance

Nettoyer, lubrifier et protéger contre les effets dommageables les appareils, sous-ensembles,
machines ou installations

Effectuer des travaux de révision, d'entretien, de lubrification et de réglage a l'aide des plans
de maintenance

Remplir, remplacer et éliminer de fagcon écologique les moyens de production comme les
huiles, lubrifiants et liquides de refroidissement selon les instructions de I'entreprise

Régler les éléments de construction et les composants

AFM1.15.2

Effectuer des inspections

Inspecter les appareils, sous-ensembles, machines ou installations selon les critéres
préétablis

Documenter les résultats des inspections dans les protocoles de controle préétablis

AFM1.15.3

Réaliser des travaux de maintenance

Effectuer des travaux de maintenance préventive sur des appareils, sous-ensembles,
machines ou installations selon instructions

AFM1.16

Mesures et contrdles

AFM1.16.1

Documenter la qualité

Consigner les résultats dans le protocole de contrble

AFW1

Technique d'usinage mécanique Tournage (option)

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

AFW1.1

Sécurité au travail relative aux techniques d'usinage mécanique

AFW1.1.1

Respecter les prescriptions de sécurité au travail applicables aux techniques d'usinage
mécanique

Prendre les mesures de protection relatives a la sécurité au travail pour 'usinage mécanique
des pieces

Choisir et utiliser 'équipement de protection individuel (EPI) relatif a l'usinage mécanique

AFW1.2

Préparer le travail

AFW1.2.1

Comprendre I'ordre de travail

Décrire I'exécution de l'ordre de travail et les documents qui s'y rapportent

Comprendre les documents tels que dessins et nomenclatures

Connaitre les désignations normalisées

AFW1.2.2

Planifier le déroulement des travaux

Aménager la place de travail de maniére appropriée

AFW1.2.3

Préparer les matériaux et les matiéres auxiliaires

Connaitre les propriétés d'usinage des métaux ferreux et non ferreux et des matiéres
synthétiques

Utiliser et éliminer les moyens de production, les matériaux et les matiéres auxiliaires selon
les instructions

AFW1.2.4

Préparer le matériel et les outils

Préparer I'outillage selon les instructions

AFW1.3

Données technologiques: Tournage

AFW1.3.1

Déterminer les données technologiques pour le tournage

Déterminer les données de coupe des outils de tournage

Régler les vitesses de rotation sur des tours

AFW1.4

Tournage avec des procédés conventionnels

AFW1.4.1

Préparer et effectuer la maintenance des tours conventionnels

Décrire les possibilités d'utilisation des tours

Préparer les réfrigérants et les lubrifiants

Mettre la machine en et hors service

Nettoyer les moyens de production

AFW1.4.2

Utiliser les outils de tournage et les moyens de serrage

Monter les outils de tournage sur le tour

Fixer des piéces a tourner




ID

Ressources

ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

AFW1.4.3

Tourner des piéces, tournage extérieur

Tourner des contours extérieurs

Tourner des piéces jusqu'a un état de surface correspondant a la classe de rugosité Ra 3,2
avec tolérance générale selon DIN ISO 2768m

Tourner des diamétres avec tolérance fondamentale IT 8

Tourner des longueurs avec tolérance de 0,1 mm

Fileter avec une filiere

Saigner ou trongonner des piéces

AFW1.4.4

Tourner des piéces, tournage intérieur

Centrer avec des forets a centrer et percer avec des forets hélicoidaux

Tarauder avec un tourne-a-gauche

AFM1.5

Mesures et controles

AFW1.5.1

Documenter la qualité

Comprendre et appliquer les protocoles de contrble préétablis

Contrdler les piéces avec les instruments de mesure et de contrdle appropriés

Consigner les résultats dans le protocole de contréle

AFW2

Technique d'usinage mécanique, Fraisage (option)

Date

Visa apprenti | Visa formateur

Date

Visa apprenti | Visa formateur

Date

Visa apprenti | Visa formateur

Date

Visa apprenti | Visa formateur

AFW2.1

Sécurité au travail relative aux techniques d'usinage mécanique

AFW2.1.1

Respecter les prescriptions de sécurité au travail applicables aux techniques
d'usinage mécanique

Prendre les mesures de protection relatives a la sécurité au travail pour l'usinage
mécaniqgue des piéces

Choisir et utiliser I'équipement de protection individuel (EPI) relatif a l'usinage
mécanique

AFW2.2

Préparer le travail

AFW2.2.1

Comprendre I'ordre de travail

Décrire I'exécution de l'ordre de travail et les documents qui s'y rapportent

Comprendre les documents tels que dessins et nomenclatures

Connaitre les désignations normalisées

AFW2.2.2

Planifier le déroulement des travaux

Ameénager la place de travail de maniére appropriée

AFW2.2.3

Préparer les matériaux et les matiéres auxiliaires

Connaitre les propriétés d'usinage des métaux ferreux et non ferreux et des
matiéres synthétiques

Utiliser et éliminer de maniere écologique les moyens de production, les matériaux
et les matieres auxiliaires selon les instructions

AFW2.2.4

Préparer le matériel et les outils

Préparer I'outillage selon les instructions

AFW2.3

Données technologiques: Fraisage

AFW2.3.1

Déterminer les données technologiques pour le fraisage

Déterminer les données de coupe des outils de fraisage

Régler les vitesses de rotation sur des fraiseuses

AFW2.4

Fraisage avec des procédés conventionnels

AFW2.4.1

Préparer et effectuer la maintenance des fraiseuses

Décrire les possibilités d'utilisation des fraiseuses

Préparer les réfrigérants et les lubrifiants

Mettre la fraiseuse en et hors service

Nettoyer les moyens de production

AFW2.4.2

Utiliser les outils de fraisage et les moyens de serrage

Fixer des pieces a fraiser

AFW2.4.3

Fraiser des piéces




Ressources

ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

Fraiser des piéces a I'équerre

Fraiser des piéces jusqu'a un état de surface correspondant a la classe de rugosité
Ra 3,2

Fraiser des piéces avec tolérance fondamentale jusqu'a IT8

Fraiser de longueur et de largeur

AFW2.5

Mesures et controles

AFW2.5.1

Documenter la qualité

Comprendre et appliquer les protocoles de contrble

Contrbler les pieces avec des instruments de mesure et de contrdle appropriés

Consigner les résultats dans le protocole de contréle

AFW3

Technigues d'assemblage (option)

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

AFW3.1

Sécurité au travail relative aux techniques d'assemblage

AFW3.1.1

Respecter les prescriptions de sécurité applicables aux techniques d'assemblage

Prendre les mesures de protection relatives a la sécurité au travaux d'assemblage
de piéces

Choisir et utiliser I'équipement de protection individuel (EPI) pour les travaux
d'assemblage

AFW3.2

Données technologiques sur le soudage

AFW3.2.1

Déterminer les données technologiques pour le soudage

Déterminer les paramétres pour les procédés de soudage des matériaux les plus
courants

AFW3.3

Liaisons non amovibles

AFW3.3.1

Utiliser correctement les postes de soudage

Désigner les postes de soudage

Différencier les possibilités d'utilisation des postes de soudage

Expliquer la fonction de I'appareil et des accessoires

Mettre le poste de soudage en et hors service

Nettoyer les moyens de production

AFW3.3.2

Utiliser les outils de soudage et les moyens de serrage pour le soudage

Choisir et utiliser les outils et les moyens auxiliaires pour les différents procédés de
soudage

Choisir et utiliser les moyens de serrage et les accessoires pour les différents
procédés de soudage

Aligner, fixer et serrer les piéces a souder

AFW3.3.3

Réaliser des constructions soudées

Souder des raccords sur des toles d'acier non alliées jusqu'a 3mm d'épaisseur et
des profilés en position horizontale

AFW3.4

Controles

AFW3.4.1

Documenter la qualité

Contréler les pieces avec des moyens de contrdle appropriés

AFW3.5

Données technologiques d'assemblage (raccords par rivetage, brasage et collage)

AFW3.5.1

Déterminer les données technologiques pour les techniques d'assemblage

Préparer les emplacements de jointures pour les différents procédés d'assemblage
en tenant compte des moyens de soudage et des piéces a souder

Différencier la mise en ceuvre et les principales applications

AFW3.6

Liaisons non amovibles

AFW3.6.1

Réaliser des liaisons collées

Assembler des éléments de construction métalliques et non métalliques avec des
colles appropriées

Différencier la mise en ceuvre et les principales applications des adhésifs et colles
les plus courants




Ressources

ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

Préparer les surfaces a coller pour les différents procédés de collage en tenant
compte de l'adhésif et des pieces a coller

Sécuriser et assembler des éléments de construction métalliques et non
métalliques avec des procédés de collage selon les instructions du fabricant

AFW3.6.2

Réaliser des liaisons par rivetage

Différencier les appareils et les moyens auxiliaires pour la réalisation de liaisons
non amovibles

Réaliser des liaisons simples par rivetage

AFW3.6.3

Réaliser des laissons par brasage dur ou tendre

Braser des piéces en acier ou métaux non ferreux

AFW3.7

Contréles

AFW3.7.1

Documenter la qualité

Contréler les pieces avec des moyens de contrble appropriés

AFM4

Technigues de montage (option)

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

AFW4.1

Sécurité au travail relative aux techniques de montage

AFW4.1.1

Respecter les prescriptions de sécurité au travail applicables aux techniques de
montage

Prendre les mesures de protection relatives a la sécurité au travail pour
'assemblage de pieces

Contréler et utiliser correctement les dispositifs de sécurité des moyens auxiliaires

Choisir et utiliser I'équipement de protection individuel (EPI) relatif au montage

AFW4.2

Outils et accessoires de montage

AFW4.2.1

Choisir et utiliser les outils et les accessoires de montage

Désigner et utiliser les outils et les accessoires pour le montage et la mise en
service, l'alignement et le réglage de sous-ensembles

AFW4.3

Assemblage

AFW4.3.1

Assembler des piéces avec des liaisons amovibles

Différencier les machines, appareils, moyens auxiliaires et matieres auxiliaires pour
la réalisation de liaisons

Visser des éléments de construction et les assurer contre le desserrage

Goupiller des éléments de construction

Assembler des éléments de construction de différents matériaux a l'aide
d'éléments de liaison tels que des inserts filetés

AFW4.4

Montage et mise en service

AFW4.4.1

Désigner les éléments de construction

Désigner les appareils et accessoires pour le montage des éléments de

Décrire les éléments de construction mécaniques tels que paliers a roulement et
paliers lisses, liaisons arbre-moyeu, engrenages, transmissions a courroie ou a
chaine et leurs éléments

AFW4.4.2

Interpréter les documents de montage

Identifier et décrire le fonctionnement de sous-ensembles & partir des documents
de montage

Préparer les piéces, éléments de construction, outils et moyens auxiliaires sur la
base de documents tels que commandes, dessins d'ensemble et nomenclatures

AFW4.4.4

Régler des sous-ensembles

Monter des transmissions & courroie ou & chaine et régler la tension de la courroie
respectivement de la chaine

Monter des transmissions par engrenage et régler le jeu entre dents

Procéder a l'ajustage mécanique d'éléments de construction et de sous-ensembles

AFW4.4.5

Mettre en service et contrdler des sous-ensembles

Préparer des sous-ensembles mécaniques selon instructions pour la mise en




Ressources

ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

ID
Mettre en service des sous-ensembles selon instructions
Exécuter des contrdles de fonctionnement mécanique sur des sous-ensembles
AFW4.4.6 |Localiser et éliminer des pannes
Décrire les conséquences et les symptémes des pannes
Citer les causes possibles des pannes a l'aide des documents de montage
Rechercher les pannes de maniére systématique
Remplacer les piéces défectueuses
Régler a nouveau les sous-ensembles
AFW4.5 Mesures et controles
AFW4.5.1 |Documenter la qualité

Appliguer les protocoles de contrble préétablis

Controler les pieces usinées avec des instruments de mesure et de controle
appropriés

Consigner les résultats dans le protocole de contréle

Remarques du formateur et de |'apprenti




Groupement suisse
de I'Ilndustrie
des Machines

Opérateur de machines automatisées
Opératrice de machines automatisées
Formation de base

Agrégats / Maintenance 2
Version 1.1 du 13 février 2017

ID

Ressources

ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

AFM2

4) Agrégats / Maintenances 2

Date ‘ Visa apprenti ‘Visa formateur

Date ‘ Visa apprenti ‘Visa formateur

Date ‘ Visa apprenti ‘Visa formateur

Date ‘ Visa apprenti ‘Visa formateur

AFM2.1

Sécurité au travail relative aux agrégats

AFM2.1.1

Respecter les prescriptions de sécurité applicables aux travaux de maintenance

Connaitre les mesures de protection en matiere de sécurité au travail relatives aux agrégats

Contrdler et utiliser correctement les dispositifs de sécurité des moyens auxiliaires

AFM2.2

Agrégats et sous-ensembles

AFM2.2.1

Analyser les agrégats au moyen de modéles

Montrer le fonctionnement des agrégats a l'aide de modeles

Connaitre les avantages et les inconvénients des différents agrégats utilisés

Différencier les types, les propriétés, les modes de fonctionnement et les formes de
construction des moteurs électriques, transmissions, raccords, souffleuses/compresseurs,
échangeurs de chaleur, moyens de transport, pompes, mélangeurs, filtres/séparateurs

Différencier les types, les propriétés, le mode de fonctionnement et les modéles des éléments
des machines

Classer correctement les éléments des machines en fonction de leurs caractéristiques

AFM2

Maintenance (partie 2)

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

AFM2.3

Sécurité au travail realtive a la maintenance

AFM2.3.1

Respecter les prescriptions de sécurité applicables aux travaux de maintenance

Prendre des mesures de protection en matiere de sécurité au travail dans la maintenance

Contrdler et utiliser correctement les dispositifs de sécurité des moyens auxiliaires

Choisir et utiliser I'équipement de protection individuel (EPI) adapté a la maintenance

AFM2.3.2

Mettre en ceuvre des mesures pour éviter les dommages corporels et matériels

Avant d'effectuer les travaux de maintenance, s'informer sur les éventuels dangers

Planifier 'ordre de maintenance selon instructions et préparer les mesures de protection

Protéger les appareils, sous-ensembles, machines ou installations contre un enclenchement
non autorisé, bloquer les pieces mobiles dans leur position de sécurité

Exécuter des travaux de maintenance conformément au plan établi

A la fin des travaux, retirer les dispositifs de sécurité liés a la maintenance

AFM2.4

Exécuter les travaux de maintenance selon le plan de maintenance

AFM2.4.1

Effectuer des inspections

Inspecter les appareils, sous-ensembles, machines ou installations selon les critéres définis

Consigner les résultats des inspections dans les protocoles de controle préétablis

AFM2.4.2

Exécuter des travaux de maintenance

Effectuer des travaux de maintenance préventive selon instructions sur des appareils, sous-
ensembles, machines ou installations

Changer les éléments d'entrainement sur des modeles

Remplacer des piéces standard ou usées

Effectuer la vidange

Lubrifier ou graisser les transmissions ou les paliers

Entretenir les agrégats




ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

ID Ressources
Identifier l'usure ou la corrosion et proposer des mesures appropriées
Effectuer correctement des travaux de réparation simples selon instructions
AFM2.5 Contrbles
AFM2.5.1 |Documenter la qualité

Appliquer les protocoles de controle préétablis

Controdler les piéces avec les moyens de contrdle appropriés

Consigner les résultats dans le protocole de contrdle

Aligner et fixer des piéces sur le tour

Remarques du formateur et de I'apprenti




Groupement suisse
de l'Ilndustrie
des Machines

Opérateur de machines automatisées
Opératrice de machines automatisées
Formation de base

Pneumatique, électrotechnique et technque de commande
Version 1.1 du 13 février 2017

Une branche a option (AFW) doit étre
choisie parmi la liste

Prénom:

Nom:

ID

Ressources

ler semestre

2éme semestre

3éme semestre

4éme semestre

AFM3

5) Technique de commande et de mesure / Option 2/

Date ‘ Visa apprenti ‘Visaformateur

Date

Visa apprenti | Visa formateur

Date ‘ Visa apprenti

Visa formateur

Date ‘ Visa apprenti ‘Visa formateur

AFM3.1

Sécurité au travail relative a la technique de commande et de mesure

AFM3.1.1

Respecter les prescriptions en matiere de sécurité au travail applicables a la technique
de commande et de mesure

Nommer les dangers du courant électrique

Décrire les mesures de premiers secours en cas d'accident d0 a I'électricité

Prendre des mesures de protection en matiere de sécurité au travail pour la technique de
circuit et de mesure

AFM3.2

Protocoles de mesure

AFM3.2.1

Etablir le protocole de mesure

Citer la structure et le contenu des protocoles de mesure simples

Etablir des protocoles de mesure simples sur la base d'instructions

AFM3.3

Instruments de mesure électriques

AFM3.3.1

Utiliser et contréler des instruments de mesure électriques

Nommer les principales méthodes de mesure (paralléle et série)

AFM3.4

Technique de mesure

AFM3.4.1

Effectuer des mesures simples

Contrbler les connexions a l'aide d'appareils de contrdle de continuité ou de multimétres (sans
tension)

Utiliser le multimétre pour effectuer des mesures de tension, de courant et de résistances

Monter, mesurer et expliquer des circuits de résistances en série et en paralléle

Mesurer la tension alternative sinusoidale

Effectuer des mesures directes de tension et de courant continus

AFM3.4.2

Controler des composants et des commandes simples

Lire et interpréter des schémas simples

Expliquer les fonctions des composants électriques

Expliquer la fonction d'appareils simples sur la base des documents techniques

Localiser et réparer des pannes sur des commandes simples

AFM3.5

Mesures et controles

AFM3.5.1

Documenter les résultats de mesure et de controle

Interpréter et documenter les résultats de mesure

AFM3

Technique de production électrigue et pneumatique

Date

Visa apprenti

Visa formateur’

Date

Visa apprenti | Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

AFM3.6

Sécurité au travail relative a la technique de production électrique et pneumatique

AFM3.6.1

Appliquer les mesures de sécurité relatives a la prévention des accidents

Citer les mesures de protection telles que couplage de protection (FI), double isolation (CI. II)

Citer et appliquer les prescriptions relatives aux travaux réalisés sur des installations
électriques

AFM3.6.2

Expliquer les mesures de premiers secours en cas d'accident da a I'électricité

Décrire les dangers du courant électrique




ID

Ressources

ler semestre

2eme semestre

3éme semestre

4éme semestre

Décrire les mesures de sauvetage en cas d'accident da a I'électricité

AFM3.6.3

Différencier les composants électriques et les types de raccordement

Différencier les contacteurs / relais, éléments de sécurité, les thermoéléments, les capteurs /
actionneurs, les éléments de commande et attribuer leurs symboles

Indiquer le marquage des bornes selon les normes européennes

AFM3.7

Technigue de commande électrique

AFM3.7.1

Construire et contrdler des circuits fondamentaux

Dessiner des circuits fondamentaux a logique cablée tels que commande par contact
permanent, commande par impulsions, fonctions logiques ET et OU, monter et modifier des
circuits et contrdler les fonctions

Rechercher et éliminer les défauts

AFM3.8

Technique de commande pneumatique et électropneumatique

AFM3.8.1

Différencier les composants, les types de raccordement

Production et distribution: différencier le réseau d'air comprimé et ses principaux composants
tels que compresseur, groupe de conditionnement, interrupteur principal et attribuer leurs
symboles

Capteurs: différencier les capteurs des vérins et attribuer leurs symboles

Logique: différencier les éléments de distribution et de régulation comme les distributeurs, les
clapets anti-retour, les réducteurs de débit et de pression et attribuer leurs symboles

Processeurs: interpreter un schema avec Tonctons fogiques ET-OU et attripuer leurs

cumhnlac

Actionneurs: différencier les éléments de travail pour la partie puissance tels que vérins a
simple effet et & double effet, moteur pneumatique et vérin oscillant et attribuer leurs
symboles

AFM3.8.2

Interpréter un schéma pneumatique

Estimer les temps de fabrication

Interpréter et adapter les schémas pneumatiques et les nomenclatures

AFM3.8.3

Assembler, raccorder, controler, régler et mettre en service des sous-ensembles

Fabriquer des commandes, raccorder, relier, mettre en service et adapter

Respecter la sécurité au travail

AFM3.8.4

Localiser, éliminer et documenter les pannes

Différencier et décrire les genres de pannes

Décrire la systématique de recherche de pannes

Effectuer des contrdles de fonctionnement

Rechercher, éliminer et protocoler les pannes sur des circuits fondamentaux

AFM3.9

Normes

AFM3.9.1

Connaitre les principaux symboles des schémas électriques et pneumatiques

Connaitre les symboles généraux pour schémas électriques, conducteurs et dispositifs
de raccordement, composants passifs, semi-conducteurs, pour la production, transformation
et conversion d'énergie électrique, interrupteurs et sectionneurs, dispositifs de signalisation

Appliquer les symboles pour schémas électriques dans des schémas simples

Connaitre les symboles de la pneumatique, les symboles de base et de fonction,
pour la transformation de I'énergie, la distribution et la régulation de I'énergie, la transmission
de I'énergie et le conditionnement, les éléments mécaniques et autres appareils

Utiliser les symboles des commandes pneumatiques

AFW6

Technique de production hydraulique (option)

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

Date

Visa apprenti

Visa formateur

AFM6.1

Sécurité au travail relative aux techniques de production hydraulique

AFW6.1.1

Appliquer les mesures de sécurité relative a la prévention des accidents

Utiliser I'équipement de protection individuel (EPI)

Citer et appliquer les prescriptions relatives aux travaux réalisés sur des installations
hydrauliques

Evaluer les conséquences des interventions sur des installations hydrauliques




Ressources

ler semestre

2eme semestre

3éme semestre

4éme semestre

ID
AFW6.2 [Hydraulique
AFW6.2.1 (|dentifier les composants et les types de raccordement
Production et distribution: Différencier le réseau et ses principaux composants et attribuer
leurs symboles
Capteurs: différencier les capteurs et attribuer leurs symboles
Logique: différencier les éléments de distribution et de régulation et attribuer leurs symboles
Processeurs: différencier les distributeurs et attribuer leurs symboles
Actionneurs: différencier les éléments de travail pour la partie puissance et attribuer leurs
symboles
AFW6.3 [Technique de commande
AFW6.3.1 [Monter et contrdler des circuits fondamentaux
Dessiner des circuits fondamentaux, construire des circuits, adapter et controler les fonctions
Rechercher et éliminer les défauts
Fabriquer des circuits imprimés et des composants , o ‘ o . o : N
AFW7 ) Date | Visa apprenti | Visa formateur| Date | Visa apprenti | Visa formateur| Date | Visa apprenti | Visa formateur| Date | Visa apprenti | Visa formateur
(option)
AFW?7.1 [Sécurité au travail applicable aux techniques de commande et de mesure
AFW?7.1.1 |Respecter les prescriptions relatives a la sécurité au travail applicables a la technique
de commande et de mesure
Prendre des mesures de protection relatives a la sécurité au travail
AFW?7.2 |Implanter et braser des composants électroniques
AFW?7.2.1 [Mettre en ceuvre I'ordre de travail
Enregistrer et comprendre la procédure
AFW?7.2.2 [Choisir et utiliser les outils et les moyens auxiliaires
Connaitre I'utilisation des outils de coupe et des moyens auxiliaires
Utiliser les outils et moyens auxiliaires de brasage en tenant compte des aspects écologiques
Nettoyer les outils
AFW?7.2.3 [Citer des liaisons brasées
Connaitre le procédé de brasage
AFW?7.2.4 [Implanter, braser et contréler des circuits imprimés et des composants
Préparer et confectionner des composants
Implanter et traiter des composants et des circuits imprimés selon instructions et sur la base
des documents de fabrication
Braser les circuits imprimés
Contrbler et retoucher selon instructions
AFW?7.2.5 [Décharge électrostatique (DES, ESD en anglais)
Connaitre et appliquer les mesures de protection DES
AFW7.3 |Contrbles
AFW7.3.1

Documenter la qualité

Controler les pieces avec des moyens de controle appropriés

Remarques du formateur et de I'apprenti




6) Liste de liens utiles

Etat de Vaud

http://www.vd.ch/themes/formation/apprentissage/

Apprentissage VD

http://www.vd.ch/themes/formation/espace-entreprise-formatrice/

Formation initiale, contrat, rupture, MPT

http://www.vd.ch/themes/formation/espace-entreprise-formatrice/subvention-des-cours-interentreprises/

Cours interentreprises (CIE)

http://www.vd.ch/prestation-detail/prestation/demander-lapprobation-du-contrat-dapprentissage-cfc/

Contrat d'apprentissage et marche a suivre

http://www.vd.ch/themes/formation/espace-entreprise-formatrice/protection-et-securite-des-apprenti-e-s/

CFP MEM, autorisation, horaire assurances, etc.

https://www.vd.ch/themes/formation/formation-professionnelle/soutien-aux-apprenti-e-s/

Liste des commissaires (technique) et conseillers aux
apprentis (social)

Ecoles professionnelles

http://www.epsic.ch/

Ecole professionnelle pour les polymécaniciens,
mécaniciens de production, OMA, électroniciens, DCI et
les constructeurs d'appareils industriels

http://www.cpnv.ch/

Ecole professionnelle pour les automaticiens

http://www.eptsion.ch/

Ecole professionnelle pour les monteurs automaticiens

https://www.fr.ch/epai

Ecole professionnelle pour les opérateurs sur machines
automatisées



http://www.vd.ch/themes/formation/espace-entreprise-formatrice/
http://www.vd.ch/themes/formation/espace-entreprise-formatrice/subvention-des-cours-interentreprises/
http://www.vd.ch/prestation-detail/prestation/demander-lapprobation-du-contrat-dapprentissage-cfc/
http://www.vd.ch/themes/formation/espace-entreprise-formatrice/protection-et-securite-des-apprenti-e-s/
https://www.vd.ch/themes/formation/formation-professionnelle/soutien-aux-apprenti-e-s/
http://www.epsic.ch/
http://www.cpnv.ch/
http://www.eptsion.ch/
https://www.fr.ch/epai
https://www.fr.ch/epai
http://www.eptsion.ch/
http://www.vd.ch/prestation-detail/prestation/demander-lapprobation-du-contrat-dapprentissage-cfc/
http://www.vd.ch/themes/formation/espace-entreprise-formatrice/protection-et-securite-des-apprenti-e-s/
https://www.vd.ch/themes/formation/formation-professionnelle/soutien-aux-apprenti-e-s/
http://www.epsic.ch/
http://www.cpnv.ch/
http://www.vd.ch/themes/formation/espace-entreprise-formatrice/subvention-des-cours-interentreprises/
http://www.vd.ch/themes/formation/espace-entreprise-formatrice/

7) Note d'expérience et conditions de reussite du CFC

Note d'expérience et conditions de réussite du CFC

a) Calcul de la note d'expérience

Moyenne semestrielle arrondie a 0.5

Domaine d'enseignement / semestre 1 2 3 4 5 6
Planification de la production 5| 4.5] 4.5 5
Réglage et modifications 4 4 4 4
Controle et optimisation 45| 3.5 3 3 3| 4.5
Fabrication et conditionnement 5 5| 5.5 5 4.5 4.5
cours interentreprise (arrondi a 0.5) 5 5 5| 4.5 4 4.5
1 moyenne note finale 3 0.1
|Moyenne des moyennes (arrondi 0.5) 45| 45| as| as| 4] as5] | —  26.5 =§m 6 B 4417 4.400
B) Conditions de réussite du CFC
Le CFC est réussi si:
le TPI est 24
et
la note globale 24
v

Note globale = moyenne arrondie 4 0.1 de: exemple: d) évaluation du TPI
40 % TPI 4 x [0.40| 1.6 50% résultat et exécution du travail 4|x| 0.5 2.00
20% connaissances professionnelles 2.5 x [0.20f 0.5 25% documentation 3.5|x| 0.25| 0.88
20% culture générale 4 x |0.20] 0.8 10% présentation orale 3lx| 0.1 0.3
20% note d'expérience 44| x [0.20f 0.9 15% entretien professionnel 4.5|x| 0.15| 0.68

MNote globale 3.8 Note (arrondie 4 0.1) 3.85

échec CFC car la note globale < 4

échec CFCcarlanote TPI < 4




8) Soutien apprenti
En cas de difficultés

Il s'agit d'appuis donnés a un petit groupe de 3 ou 4 apprentis qui rencontrent des
difficultés dans une branche enseignée aux cours professionnels. lls sont dans la

mesure du possble organisés dans un lieu proche du domicile de I'apprenti, dans les

[x]
appuis jap Fﬁ

a différentes régions du canton de Vaud.
https://formation-apprentis.ch/appapp/ it ]
% Lo
e
OLr ok

scolaires, méthodologiques ou organisationnelles.

\ Un accompagnement individualisé pour les apprentis rencontrant des difficultés
a p https://formation-apprentis.ch/coachapp/
E

€

[=]
¥ [m]

s

o
;

coaching ja

[=]

s

Le commissaire professionnel (Dominique Pillonel / 076 517 31 23) est la pour veiller aux conditions de formations sur le
lieu de travail et au respect des exigences du plan de formation.

Le conselller aux apprentis (Patrick Masson / 079 669 52 70), l'infirmiere scolaire et/ou le médiateur scolaire de votre école
peuvent apporter une écoute, un soutien ou des conseils dans le cas de probleme personnel ou relationnel.



9) CIE Opérateur/trice sur machines automatisées CFC

22 jours de CIE au GIMFORMATION Centre de formation / 1 jour de CIE chez ASFL (Chavornay) / 5 jours de CIE chez FRIMECA (Fribourg)

28 jours de CIE au total pris en charge par la FONPRO

Durée Période
ClEl (ASFL Chavornay) M1 1.
Utiliser les chariots élévateurs AFM1 1j.
Sécurité au travail 1,1
Bases légales 1,2 1% année
Préparer le travall 1,3
Utiliser les chariots élévateurs 1,4
Sécuriser et contrbler 15
Durée Période
CIE2 GIMForRMATION) iz 10].
Techniques d’'usinage manuel AFM1 3]
Sécurité au travail 1,6
Préparer le travail 1,7
Données technologiques 1,8
Usinage avec des machines tenues a la main 19
. Mesures et contrbles 1,1
Technique d’assemblage AFM1 1j. 28Me cormastre
Sécurité au travail 1,11 Ganv. / fév.)
Liaisons amovibles 1,12
Mesures et contrbles 1,13
Technique d’'usinage mécanique Tournage (option) AFW1 2].
Sécurité au travail 1,1
Préparer le travail 1,2
Données technologiques : Tournage 1,3
Tournage avec des procédés conventionnels 1,4

Mesures et contrbles

1,5




Maintenance (partie 1) AFEM1 1j.
Sécurité au travalil 1,14
Maintenance et inspection 1,15
Mesures et contrbles 1,16
Maintenance (partie 2) AFM2 3]
Sécurité au travail 2,3
Maintenance et inspection 2,4
Mesures et contrbles 2,5
Durée Période
CIE3 GIMForMATION) M3 ™
Technigue de commande et de mesure AFM3 2].
Sécurité au travail 3,1
Protocoles de mesure 3,2
Instruments de mesure électriques 3,3
Techniques de mesure 34
: Mesures et controles 3,5
Techniques de production électrique et pneumatique AFM3 6].
Sécurité au travail 3,6
Technique de commande électrique 3,7
Technigue de commande pneumatique et électropneumatique 3,8 sme
47" semestre
- Normes - - 3,9 — (janvier / mars)
Techniques de mesures, de commande et de régulation AEM3 3]
Bases 3,10
Technique MCR 3,11
Utilisation des systémes de commande et de visualisation 3,12
Localisation de pannes sur des modules fonctionnels MCR 3,13
Commandes programmables 3,14
: Contréles 3,15
Fabriguer des circuits et des composants AFW7 1]
Sécurité au travalil 7,1
Implanter et braser des composants électroniques 7,2

Contrbles

7,3




Période

Durée
CIE4 (FrivECA) M2 3
Agrégats AFM2 5j.
Sécurité au travail relative aux agrégats 2,1
Agrégats et sous-ensemble 2,2

4éme

semestre

(mars / mai)




Logo de I'entreprise

Nom et Prénom :

Semestre du

Au

Profession:

Le formateur :

Activité / Rythme de travail

Tres assidu, trés rapide

Assidu, sans intermittence

PRESTATIONS PROFESSIONNELLES

Appliqué, rapide

Régulier, suffisant

Lent, irrégulier

Treés lent, laisse a désirer

Qualité / Efficacité

Excellent auto-contréle,
qualité irréprochable

Bon auto-contréle, bonne qualité,
peu d'erreurs

Auto-contréle suffisant, qualité
normale, erreurs
occasionnelles

Qualité suffisante, erreurs
régulieres

Qualité insuffisante, erreurs fréquentes

Mauvaise qualité, trop
derreurs

Conscience professionnelle

Décele les problémes, est
responsable

Recherche et propose des solutions

Signale les problémes et
recherche des solutions

Signale les problemes et
demande comment poursuivre
son travail

Arréte son travail s'il est face a un
probleme

Manque de rigueur
inconséquent

Niveau professionnel

A l'aise avec les travaux
difficiles

Capable d'effectuer des travaux
difficiles

Peut effectuer des travaux
compliqués, mais a besoin
qu'on l'aide

Effectue les travaux courants

Rencontre des difficultés avec les travaux
courants

A méme des difficultés avec
les travaux faciles

Respect des objectifs

Objectifs systématiquement
atteints

Connait les objectifs et les atteint
réguliérement

Respecte les objectifs au
mieux

Rappel occasionnel des objectifs

Rappel nécessaire des objectifs

Ignore les objectifs

Intérét / Motivation

Passionné dans ce qu'il
entreprend

Dynamique, participe spontanément

COMPORTEMENT AU TRAVAIL

S'intéresse, participe

A besoin d'étre motivé
occasionnellement

Dissipé, peu d'intérét

Passif, sans motivation

Autonomie

Autonome

A rarement besoin d'aide

Aide occasionnelle

Directives nécessaires

A besoin d'aide

Dépendant

Persévérence / concentration

Tenace, volontaire

Assidu, appliqué
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Discipline
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