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APPRENTISSAGE EN TOUTE SECURITE suw

o Chaque année, 25’000 accidents professionnels impliquant des
apprentis se produisent en Suisse.

o Trois d’entre eux ont une issue mortelle.



https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/la-securite-systemique/apprentissage-en-toute-securite#uxlibrary-from-search&mark=Apprentissage
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1. LEGISLATION

o Ordonnance du 28 septembre 2007 sur la protection des jeunes
travailleurs (OLT 5; 822.115)

o Le Conseil fédéral a décidé le 25 juin 2014 d’abaisser 'age minimum
de 16 a 15 ans pour les travaux dangereux effectués dans le cadre de
la formation professionnelle initiale.

o Cette modification est entrée en vigueur le 1" aolt 2014. La version
révisée de I'ordonnance prévoit que, dans le cas de professions
comportant des travaux dangereux, I'organisation du monde du travail
(Ortra) définisse dans I'annexe aux plans de formation concernés les
mesures d’accompagnement en matiere de securité au travail et de
protection de la santé.



https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20070537/index.html

CFP

=] Commission Vaudoise de Formation
' Professionnelle de I'industrie

1. LEGISLATION

o Des représentants des organisations du monde du travail, des
organisations faitieres des employes, des organisations faitieres des
employeurs (y.c. Swissmechanic), des cantons (CSFP) et de la
Conféedération (SECO, SEFRI), ainsi que des spécialistes de la
sécurité au travail ont conjointement préparé et approuveé les
documents relatifs aux mesures d’'accompagnement.

o Ces documents sont entrés en vigueur le 1°" juillet 2016.
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1. LEGISLATION (seco (seern

o Les jeunes de moins de 16 ans ne peuvent travailler que jusqu’a 20 h.
et ceux de 16 ans et plus que jusqu’a 22 h.

o Les jeunes ont droit aux mémes pauses que les adultes.

o lls doivent disposer d’un repos quotidien d’au moins douze heures
consécutives.

o Les travailleurs qui ont atteint 'age de 18 ans ne sont plus soumis aux
dispositions de protection spéciale de la loi sur le travail et de
'ordonnance sur la protection des jeunes travailleurs et ce, méme s’ils
sont encore en apprentissage.



https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitnehmerschutz/Jugendliche.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/bildung/formation-professionnelle-initiale/nouvel-age-minimum-et-mesures-daccompagnement-pour-les-travaux-d.html
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2. TRAVAUX DANGEREUX

o Les travaux dangereux sont en principe interdits aux jeunes.

o Les travaux dangereux sont des travaux qui, de par leur nature ou en
raison des circonstances dans lesquelles ils sont effectués, sont
susceptibles de nuire a la santé, a la formation, a la sécurité des
jeunes ou a leur développement personnel.

o Exemples :
» Travaux avec des produits chimiques dangereux pour la santé
» Travaux qui exposent a un bruit dangereux pour l'ouie
» Travaux avec des machines entrainant un risque élevé d’accident




LFF

2. LISTE DES TRAVAUX MEM DANGEREUX - %=

(822.115.2)

o les travaux qui dépassent objectivement les capacités physiques ou
psychiques des jeunes.

o les travaux reposant sur un systeme de temps de travail qui, par

experience, est tres contraignant, notamment le travail a la tache
(travail dont la rémunération est basée sur le nombre de piéces produites).

o les travaux qui exposent les jeunes a des influences physiques
dangereuses pour la santé, notamment:;

» 1.les rayonnements ionisants,
« 2.les travaux en surpression,
o 3.les travaux en cas de chaleur, de froid ou d’humidité extrémes,

» 4.les travaux exposant a des secousses ou a des vibrations
extrémes ou a un bruit considérable.



https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20072247/index.html
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2. LISTE DES TRAVAUX MEM DANGEREUX - 2

(822.115.2)

o les travaux exposant les jeunes a des agents chimiques dangereux
pour la santé signalés conformément a I'ordonnance du 18 mai 2005
sur les produits chimiques.

o les travaux qui s’effectuent avec des machines, des équipements et
des outils présentant des risques d’accidents dont on peut supposer
gue les jeunes, du fait de leur conscience insuffisante des risques ou
de leur manque d’expérience ou de formation, ne peuvent ni les
identifier ni les prévenir.

o les travaux comportant des risques importants d'incendie, d’explosion,
d’accident, de maladie ou d’empoisonnement.



https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20072247/index.html

3. QUI EST CONCERNE ?

o Professions de la construction :

e machines-outils,

« travail en hauteur,
e port de charges,

« nomadisme.

o Professions de la santé:
e produits chimiques,
« risque biologique(contamination, risque infectieux),
« violence externe,
e rayonnement.

o Professions de latechnique:

e moyens de transport en mouvement,
e machines-ouitils,

e troubles musculosquelettiques, TMS (postures contraignantes ),

e substances inflammables.

o Professions de larestauration :

« horaires contraignants,
« port de charges,

e chimie,

«  brdlures et coupures.




3. METIERS MEM CONCERNES (SWISSMECHANIC)

O O 0O 0O 0O 0O 0O O

Polymécanicien / -ne CFC
Mécanicien / -ne de production CFC
Praticien / -ne en mécanique AFP
Automaticien / -ne CFC

Monteur / -se automaticien / -ne CFC
Electronicien / -ne CFC
Dessinateur / -trice constructeur / -trice industriel CFC
Constructeur / -trice d’appareils industriels CFC

Métiers validés dans le cadre de Swissmechanic avec mesures
d’accompagnement et attestation de formation



http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f4930.cfm

Formateur

CFP

=] Commission Vaudose de Farmation

3. SYSTEMATIQUE (PoUR METIERS MEM) pET

\/ . 412.10

Loi fédérale sur la formation
professionnelle

\\/ e 412.101.220.88

Ordonnance du SEFRI sur la
formation initiale

<

822.115

Protection des jeunes travailleurs

oLT5
o ~N
\/ « Métiers concernés - ordonnance - plan de formation -KoRe

 Cataloque des dangers
» Mesures d’accompagnement

J \\

« Attestations de formation (*.doc et *.pdf)



https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20001860/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20082753/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20070537/index.html
http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f4930.cfm
http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f5016.cfm
http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f5016.cfm
http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f5016.cfm

4.

O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 o

CATALOGUE DES DANGERS - 1 (SWISSMECHANIC)

Travaux dans les ateliers de production
Maniement de perceuses

Maniement de rectifieuses planes et circulaires
Maniement de fraiseuses

Maniement de tours

Maniements de fraiseuses et tours CNC
Maniement de machines a debiter, former, découper et estamper
Maniement de machines a decouper au laser et au jet d’'eau
Maniement de postes de soudage et de fers a braser
Maniement d’installations de traitement thermique et de surfaces



http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f5016.cfm
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4. CATALOGUE DES DANGERS — 2 (swssueciano

o Manipulations durant le montage / I'installation de sous-ensembles,
machines et installations

o Mise en service et entretien de machines et installations, unités de
transport et élimination de pannes

o Maniement d’installations de production dans les salles blanches

o Manipulation de sous-ensembles d’aéronefs lors de travaux de
maintenance

o Manipulation de charges
o Travaux sur des installations electriques sous-tension



http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f5016.cfm
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4. MARCHE A SUIVRE OBLIGATOIRE (SWISSMECHANIC)

o Chercher les bonnes informations-métier sur le site de Swissmechanic
o Telécharger les documents en pdf

o)

O O O O O

Les imprimer et les classer dans le dossier de I'apprenti

Prendre connaissance des regles et prescriptions
En parler avec 'apprenti

Expliquer en détail les enjeux sécuritaires

Mettre en application — demontrer

Contréler - corriger



http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f5016.cfm
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4. CATALOGUE DES DANGERS - EXEMPLE (SWISSMECHANIC)

Technigues d'usinage manuelles Prescriptions relatives & la sécurité au travail

Prescriptions relatives a la sécurité au travail

Travaux dans les ateliers de production
Mesures d'accompagnement en matiére de sécurité au travall et de protection de la santé

Dangers, Mesures visant a réduire les risques
Blessures aux yeux par des poussiéres de étincelles de et & es de
ses [Nr. 1)

Mesures visant & réduire les risques:

- Portez toujours des lunettes de protection adaptées au danger

- Ne mettez pas en danger les postes de travail uwisins

- Utilisez les dispositifs de protection prescrits [écrans de protection, cloisens de séparation]

es dangereu-

Troubles musc par des i p P contr
leurs chroniques| [Nr. 2]

Mesures visant 2 réduire les risques:

- Veillez & une posture correcte et une hauteur de travail optimale durant le travail
- Détendez votre corps et dos par des étirements, assouplissements et torsions réguliers

etfou un travail répétitif ([dou-

faccrochage de parties du corps et cheveux par les parties mobiles en mouvement non pro-
tégées des machines [Mr. 3]

Mesures visant & réduire les risques:

- Portez des vétements ajustés et fermés

- Protégez les cheveux longs avec un filst ou un bonnet

- Ne portez pas de bagues ni de bracelets

- Ne portez pas de gants lors de travaux sur des piéces en rotation

Coupures par des piéces avec des surfaces dangereuses [bavures et arétes vives sur des matiéres brutes, pigces a usi-
ner et outils, arétes et coins saillants) [Nr. 4]

Mesures visant & réduire les risques:

- Utilisez les dispositifs de protection de la machine

- Cassez les arétes vives sur le matériel brut

- Portez des gants de protection contre les coupures

- Eliminez les copeaux uniguement avec un pinceau, balai ou crochet 3 copeaux lavec une poignée sire]

Blessures dues a des mouvements incontralés, chutes ou projections d'objets tels que pigces usinées, éléments d'outil-
lage ou copeaux [Nr. 5)

Mesures visant & réduire les risques:

- Portez toujours des lunettes de protection

- Utilisez les dispositifs de protection prescrits [écrans de protection, cloisens de séparation]

- Serrez fermement les dispositifs de serrage, les piéces & usiner et les outils d'usinage et retirez la clé de serrage

Eczémas de contact allergiques, irritations de la peau en cas d'utilisation d'huiles, solvants, produits chimiques, lubrifi-

ants et réfrigérants [Nr. &)

Mesures visant & réduire les risques:

- Portez toujours des lunettes de protection, des gants de protection et des vétements de travail adaptés au risque

- Utilizez des produits de nettoyage, de protection et de soin des mains appropriés

- Interprétez correctemnent La signification des symboles des substances dangereuses utilisées

- Manipulez les substances dangereuses avec précaution et stockez-les conformément aux fiches de données de sécurité

- Eloignez les matiéres inflammables ou assurez-vous gu'elles ne s'enflamment pas

- Dans les espaces confinés [réservoirs], empéchez les explosions et les intoxications par Cutilisation d'un ventilateur d'as-
piration. Veillez & un apport d'oxygéne suffisant

Bruit excessif [Nr. 7]

Mesures visant a réduire les risques:

- Utilisez toujours un équipement de protection auditive
- Utilisez toujours des équipements{dispositifs antibruit

Technigues d'usinage manuelles Prescriptions relatives a la sécurité au travail

Inhalation de substances dangereuses pour la santé telles que vapeurs, poussiéres, suie, fumée de soudage et gaz [Nr. 9]

Mesures visant & réduire les risques:

- Aspirez les matiéres dangereuses pour lz santé

- Travailler uniguement dans un envi went bien ventilé. Enclenchez Les di itifs d'aspi et placez-les & proximité
de la source d'émission de ces matiéres

- Portez les protections prescrites pour les yeus, le nez, la bouche et la peau

Lésions oculaires et cutanées par rayonnement direct ou réfléchi du faisceau laser invisible [Nr. 12]
Mesures visant & réduire les risques:

- Portez toujours des lunettes de protection ou des lunettes de protection laser

- Utilisez toujours les dispositifs de protection [écrans, ete.]

- Portez des vétements de protection appropriés zinsi gue des gants de protection

Lésions sur la colonne vertébrale, aux articulations et a la musculature dues a une surcharge [Nr. 20)

Mesures visant & réduire les risques:

- Transportez les charges de plus de 19 kg pour les hommes, respectivement 12 kg pour les femmes uniguement avec les
accessoires de levage et de transport appropriés

- Transportez & l= main les charges inférieures & 19 kg pour les hommes, respectivernent 12 kg pour les femmes unigue-
ment de maniére occasionnelle. Les transports répétés de charges dovent impérativernent &tre exécutés avec les acces-
=oires de levage et de transport appropriés

Lésions liées au levage et au transport avec un transpalette et un chariot électrique a timon [Nr. 21)

Mesures visant & réduire les risques:

- Travaillez avec les chariots électrigues A timon tels que transpalettes ou gerbeurs uniguement aprés avoir recu une inst-
ruction approprige et dont vous connaissez les particularités

- Assurez-vous de connaitre les risques spécifiques & l'entreprise [p.ex. endroits sans visibilité, ohstacles dans la zone de
transport, zones délimitées avec résistance insuffisante du sol]

Blessures dues & des chutes [Nr. 24)

Mesures visant & réduire les risques:

- Pour exécuter des travaux en hauteur, utilisez des équipements de travail appropriés |plates-formes de travail mobiles,
échafaudages roulants, plates-formes élévatrices mobiles de personnel, échelles portables munies de plate-forme jus-
gqu'a 5 m de hauteur et équipement de protection individuelle]

- Utilisez uniguement des equipements de travail pour lesquels vous disposez de la formation et des autorisations requises

- Travailler uniquement avec des équipements de travail intacts et entretenus

Régles de comportement

* Conformez-vous aux instructions de service internes

= Mémorisez le plan d'urgence de Uentreprise

* Durant votre travail, ne vous laissez pas perturber par des influences extérieures [p.ex. téléphone portable, les
conversations avec les collégues perturbent la concentration et augmentent le stress|

« Utilisez I'EPI [équipement de protection individuelle] selon les directives.

= En cazs d'exposition & un rayonnement laser direct ou indirect, portez toujours des lunettes de protection approp-
riges.

= Signalez immédiaternent les accidents a votre supérieur professionnel

= Conformez-vous aux directives «SUVA Apprentissage en toute sécurités

[ SWISSMECHANIC

© 2016 by Swissmechanic 9

Contenu de la formation, divers listes de contrile

www.suva.ch

10 © 2014 by Swissmechanic

P SWISSMECHANIC



http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f5016.cfm
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5. MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

(o)

Dans le cas de professions comportant des travaux dangereux,
I'organisation du monde du travail (Ortra) définit dans 'annexe au plan
de formation concerné les mesures d’accompagnement en matiere de
sécurité au travail et de protection de la santé.

Ces mesures d’accompagnement sont disponibles sur le site du SEFRI
(liste des professions de A a Z) : pour certaines professions un fichier
est disponible, il comporte des mesures d'accompagnement en
matiere de sécurité au travail et de protection de la santé spécifiques
pour la profession.

Ce sont les diverses organisations faitieres qui proposent ces
mesures, les soumettent au SECO , celui-ci valide ou non et demande
éventuellement de faire des modifications. En 2019, tout doit étre en
place, toutes les organisations faitieres devront avoir fait valider leurs
mesures.




=
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5. MESURES D'’ACCOMPAGNEMENT

o Les situations sont tres différentes pour un jeune qui travaille dans le
cadre d’'un emploi d’été ou dans le cadre d'un apprentissage. Ce n'est
que dans le cadre d’'un apprentissage que des dérogations sont
possibles, sous certaines conditions, pour effectuer des travaux
dangereux, dans la mesure ou ils font partie intégrante du métier
auquel le jeune se forme.
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6. DOCUMENTS SPECIFIQUES AUX METIERS —
ANNEXE 2 - EXEMPLE (SWISSMECHANIC)

Plan de formation relatif a 'ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de Polymécanicienne CFC et Polymécanicien CFC

Annexe 2: Version 1.0 du 10.06.2016
Mesures d'accompagnement en matiére de sécurité au travail et de protection de la santé

L'art. 4, al. 1, de I'ordonnance 5 du 28 septembre 2007 relative a la loi sur le travail (ordonnance sur la protection des jeunes travailleurs, OLT 5; RS 822.115) interdit de manigre générale
d'employer des jeunes & des travaux dangereux. Par travaux dangereux, on entend tous les travaux qui, de par leur nature ou les conditions dans lesquelles ils s'exercent, sont susceptibles
de nuire 3 la santé, a la formation, a la sécurité des jeunes ou a leur développement physique et psychique. En dérogation a 'art. 4, al. 1, OLT 5, il est permis d'occuper des personnes en
formation dés I'dge de 15 ans, en fonction de leur niveau de connaissance, aux travaux dangereux mentionnés a l'art. 6, al. 4, de I'ordonnance sur la formation professionnelle initiale de
Polymécanicienne CFC et Polymécanicien CFC et a 'annexe | de la directive 6508 de la CF5T, pour autant que les mesures d'accompagnement suivantes soient respectées.

Dérogations: les travaux énumérés ci-aprés peuvent uniquement étre exécutés si les mesures d'accompagnement sont respectées

3a) Travaux gui dépassent objectivement les capacités physiques des jeunes. Ceux-ci comprennent le déplacement de charges, les postures pénibles et les mouvements défavorables

4c)  Travaux exposant a un bruit dangereux pour l'ouie (bruit continu, bruit impulsif). Exposition au bruit a partir d'un niveau de pression sonore journalier équivalent LEX de 85 dB (A)

4h) Travaux avec des agents sous pression (gaz, vapeurs, huiles, accumulateurs)

4i) Travaux exposant a des influences physiques dangereuses (arc électrique)

Sa) Travaux impliquant un danger notable d'incendie ou d'explosion (solvants, travaux de peinture)

Ba) Emploi de substances toxiques (liquides de refroidissement et de lubrification)

8a) Travaux avec des outils de travail présentant des risques d"accidents dont on peut supposer que les jeunes, du fait de leur conscience insuffisante des risques ou de leur manque
d'expérience ou de formation, ne peuvent ni les identifier ni les prévenir:
1. outils, éguipements, machines
2. Installations et appareils techniques visés par I'art. 49, al. 2, OPA

8b) Travaux avec des moyens de travail ou de transport en mouvement

8c) Travaux sur des machines ou systémes dans des conditions de service particuligres/lors de la maintenance, présentant un risque élevé d'accident ou de maladie professionnels

8d) Travaux impliquant des éléments avec des surfaces dangereuses (coins, angles, pointes, arétes vives, rugosité)

10a) Travaux comportant un risque de chute (comportement lors du montage/installation, mise en service/maintenance), travaux sur des échelles, échafaudages, plates-formes éléva-
trices

Abréviations

“Sont réputés professionnels les titulaires d'un certificat fédéral de capacité (d'une attestation fédérale de farmation professionnelle sil'arfa le prévoit) ou d'une qualification équivalente
dans le domaine de la personne en formation.

Légende: CO compétence opérationnelle; b: compétences opérationnelles de la formation de base; ¢: compétences opérationnelles de la formation complémentaire; a: compétences
opérationnelles de la formation approfondie; CI: cours interentreprises; EP: école professionnelle; BR: brochure; LC: liste de contrdle; DE: dépliant; Fi: feuillet d'information; COM: cahier
du maitre; AM: aide-mémaire; EPI: équipement de protection individuelle; CdS: chargé de sécurité; PERCOS: personne de contact pour la sécurité au travail

160610_PM Annexe 2_plan de formation_securite au travail _f 1719



http://www.swissmechanic.ch/documents/160610_PM_Annexe_2_plan_de_formation_securite_au_travail_f.pdf

6. DOCUMENTS SPECIFIQUES AUX METIERS =

ANNEXE 2 - EXEMPLE (SWISSMECHANIC)

Plan de formation relatif & N'ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de Polymécanicienne CFC et Polymécanicien CFC

Cormmission Vaudoise de Farmation
Professionnelle de I'industrie

Compétences opérationnelles (CO)

la formation de base

b.1
b.2

b.3
b.4

Usiner des piéces manuellement

Usiner des piéces avec des machines-outils convention-
nelles ou a commande numérique

Assembler et mettre en service des sous-ensembles
Mesurer et controler des pléces

la formation complémentaire

cl

c.2
c.3
c.d
c.5
c.b
.7
.8

Appliguer les technologies et les connalssances des pro=-
duits spécifigues a l'entreprise

Modéliser des piéces et établir des dessins CAQ/DAD
Construire et tester des systémes automatisés

Construire et tester des sous-ensembles électriques
Réaliser des constructions soudées

Usiner des piéces de décolletage (décolletage de précision)
Fabriguer des composants microtechnigues

Elaborer des séquences de formation et instruire les utilisa-
teurs selon instructions

la formation approfondie

al
a2
aj3

ad
a5
a6
a7
a8

asg
a.10
all

Planifier, exécuter et évaluer des projets

Planifier et contrdler des parties de projets

Elaborer des documents de fabrication pour des piéces et
des sous-ensembles

Fabriquer des prototypes de piéces et de sous-ensembles
Fabriquer des outils et des moyens de production

Usiner des piéces avec des machines conventionnelles
Usiner des piéces avec des machines CNC

Usiner des piéces de décolletage avec des machines con-
ventionnelles

Usiner des piéces de décolletage avec des machines CNC
Surveiller la production de produits microtechnigues
Contrdler des produits et entretenir des instruments de
mesure

a.12 Assembler des sous-ensembles et des machines et procéder

a la réception définitive

al3
a.l4
a.ls

a.lé
al7
a.l8
a.19
a.20
a2l

Exécuter des montages et des mises en service en externe
Assembler des systémes automatisés et les mettre en service
Programmer des commandes au moyen d'automates pro-
grammables

Exécuter des travaux d'entretien et des révisions

Eliminer des pannes

Entretenir des sous-ensembles d'aéronefs

Entretenir des aéronefs

Planifier, animer et évaluer des séquences de formation
Monter des ascenseurs et les mettre en service
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6. DOCUMENTS SPECIFIQUES AUX METIERS
ANNEXE 2 - EXEMPLE (SWISSMECHANIC)

Plan de formation relatif & 'ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de Polymécanicienne CFC et Polymécanicien CFC

LFF

Commission Vaudaise de Formation
Professionnelle de l'industrie

Travaux dangereux Dangers Contenus de formation (bases concernant la | M d'accom prises par le professionnel de |'entreprise’
prévention) en lien avec les mesures d'ac-
) Formation Instruction de la personne Surveillance de la personne en
Ccompagnement - .
en formation formation
Déro= Formation en | Appul dumant | Appul de FEF Permanente Fréguente ‘Dccasions
gation enireprise lesCl nelle
Travaux dans les 1. Blessures aux yeux par des poussiéres de # Travaux dans les ateliers de production 1™ annge | Odela Démonstration et applica- Jusqu'a Aprés Dés la 2°
ateliers de production meulage, étincelles de meulage et écla- Ga # Prescriptions de sécurité de 'entreprise d'appren- formation tion pratique conformé- | achévement | achéve- année
boussures de substances dangereuses » Modes d'emploi et fiches de données de tissage de base ment aux exigences mini- | de la forma- | ment de la | d'appren-
Compétences opéra- . séCurité males spécifiees dans le | tion, jusqu'a | formation | tissage
tionnelles: 1 Troubles musculosqueletfigues par des & www.suva.ch document Travaux dans bes | la fin de la
b.1;b.2;b3; b4 WIAIISES. POStUIres, p-usture-s _u_:'“t'_‘"' 3a - Lliste de contrale 67113.F Phéno- at s de production 1™ annge
cl;c3;cd chchc? gnamgs etfou un travail répétitif (douleurs miénes dangereux mécaniques liés et signature sur I'attesta- | d'apprentis-
ad;ak;agal;ag; chranigues) aux machines tion de formation sage
a.9;a.10;a11 3. Happementfaccrochage de vétements, - Liste de contrile 67056.F Lubrifiants
a.12;a.13; a.14; parties du corps et cheveux par les parties %a et fluides de coupe
a.15; a.16; a.17; a.18; maobiles en mouvement non protégées des - Support pedagogique 82824 F Dix
a.19;a.20; a.21 machines régles vitales pour I'artisanat et
4.  Coupures par des piéces avec des surfaces lindustrie
dangereuses (bavures et arétes vives sur aad - Liste de contrale 67184.F Protection
des matieres brutes, pieces & usiner et ou- oculaire dans la branche de la metal-
tils, arétes et coins saillants) lurgie
3 R - Liste de contrdle 67183.F Protection
5. Blessures dues 3 des mouvements incon- _ N
trélés, chut iections d'obiets tel des mains dans la métallurgie
roles, chutes ou projections doujets tels |- g - Feuillet d'information 6245.F Manu-
que piéces usinées, eléments d'outillage ou tention de charges
Copeaux
peal S - Liste de controle 67009.F Bruit au
6.  Eczémas de contact allergiques, irritations poste de travail 7" annde
de la peau en cas d'utilisation d'huiles, sol- &a . Liste de contrisle E7045.F Chariots d'appren-
va.ms. produits chimiques, lubrifiants et ré- électriques 4 timon tissage
frigérants - Aide-mémoire 44018 F Soulever et
7. Bruit excessif 4ac porter correctement une charge
B - Liste de contrdle 67028.F Echelles
9.  Inhalation de substances dangereuses pour portabiles
la santé telles que vapeurs, poussiéres, 4 . Liste de contrale 67150 F Echafsu-
suig, fumée de soudage et gaz dages roulants )
12.  Lésions oculaires et cutanges par rayon- . Liste de contrale 67064.F Plateformes
nement direct ou réfléchi du faisceau laser Ai éldvatrices mobiles de ﬁersunnel
|m.r|.5|I:|Ie - SUVA Dossier d'enssignement s Alle-
20. Lésions sur la colonne vertébrale, aux gez la chargels
articulations et a la musculature dues a 3a
une surcharge
21. Lésions liées au levage et au transport avec
un transpalette et un chariot électrique a 3a
timaon
24.  Blessures dues a des chutes 10a
160610_PM Annexe 2_plan de formation_securite au travail _f i)
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6. MARCHE A SUIVRE OBLIGATOIRE (SWISSMECHANIC)

o Chercher le bon document sur le site de Swissmechanic
o Telécharger le document en pdf
o Limprimer et le classer dans le dossier de I'apprenti

o Prendre connaissance du contenu
o En parler avec l'apprenti

o Expliquer en détail les dangers et les gestes/opérations a ne pas
effectuer

o Démontrer et insister sur les mesures de protection
o Mettre en application
o S’assurer de la bonne compréhension de la part de I'apprenti



http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/d2975/d3002/f5016.cfm

CFP

/. DOCUMENTS SPECIFIQUES AUX METIERS —  #ammmai
ATTESTATION DE FORMATION — EXEMPLE (swisswectanic)

& SWISSMECHAMC Edition 1.0 du 10.06.2016

Annexe 2 au plan de formation : attestation de formation

L'art. 4, al. 1, de I'ordonnance 5 du 28 septembre 2007 relative a la loi sur le travail (ordonnance sur la protection des jeunes travailleurs, OLT 5; RS 822.115) interdit de
maniére générale d'employer des jeunes a des travaux dangereux. Par travaux dangereux, on entend tous les travaux qui, de par leur nature ou les conditions dans
lesquelles ils s'exercent, sont susceptibles de nuire a la santé, a la formation, a la sécurité des jeunes ou a leur développement physique et psychique. En dérogation a l'art.
4, al. 1, OLT 5, il est permis d'occuper des personnes en formation dés |'dge de 15 ans, en fonction de leur niveau de connaissance, aux travaux dangereux mentionnés a
I'art. 6, al. 4, de I'ordonnance sur la formation professionnelle initiale de Polymécanicienne CFC et Polymécanicien CFC et a I'annexe | de |a directive 6508 de la CFST, pour
autant que les mesures d'accompagnement suivantes soient respectées.

formation dans I'entreprise

Travaux dangereux Dangers ) Observations
Date Visa i Visa personne
formateur/trice . en formation
Travaux dans les ateliers de production N°1,2,3,4,5,6,7,9,12,20, 21, 24
(tous les dangers)
danger n®
danger n®
danger n®
Maniement de perceuses dangern® 8
Maniement de tours, fraiseuses, rectifieuses planes et o
. . . dangern® 8
circulaires, conventionnels
Maniement de tours, fraiseuses, rectifieuses planes et N
danger n® 8

circulaires, CNC

Maniement de machines a débiter, former, découper et

dangern® 8, 10, 11
estamper

Maniement de machines a découper au laser et au jet

d'eau dangern® 8, 10, 13

Maniement de postes de soudage et fers a braser danger n® 10, 11, 14

160610_PM Anhang 2_Ausbildungsnachweis_f 1/2
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/. DOCUMENTS SPECIFIQUES AUX METIERS —
ATTESTAT'ON DE FORMAT'ON — EXEMPLE (SWISSMECHANIC)

I SWISSMECHANIC

Travaux dangereux Dangers formation dans I'entreprise Observations

Date Visa personne

Visa |
| en formation

formateur/trice

Maniement d'installations de traitement thermique et

des surfaces dangern® 8, 10

Manipulation lors du montage et de l'installation de
sous-ensembles/machines/installations, mécaniques, |danger n® 10, 15
pneumatiques, hydrauliques et électriques

Mise en service [ entretien de machines, installations,
commandes, engins de transport et élimination de danger n® 10, 15, 17,18
pannes

Maniement d'installations de production dans les salles

danger n® 10, 16
blanches

Manipulation de sous-ensembles d'aéronefs lors de

i dangern® 10, 11, 17, 18, 19
travaux de maintenance

Manipulation de charges danger n® 22, 23

160610_PM Anhang 2_Aushildungsnachweis_f 242
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7. MARCHE A SUIVRE OBLIGATOIRE (SWISSMECHANIC)

Chercher la bonne attestation sur le site de Swissmechanic

o Telécharger le document en pdf
o Limprimer et le classer dans le dossier de I'apprenti

o Prendre connaissance du contenu

o En parler avec l'apprenti
o Expliquer en détail les dangers et les gestes/opérations a ne pas

O O O O

effectuer

Démontrer et insister sur les mesures de protection

Mettre en application

S’assurer de la bonne compréhension de la part de 'apprenti
Signer et faire signer par I'apprenti quand la matiere a été assimilée
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8. OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

o L'employeur doit avoir les égards voulus pour la santé des jeunes et
veiller a ce qu’ils ne soient pas surmenées. Il doit prendre en compte le
fait que les jeunes ont peu d’expérience, qu’ils ne sont pas entierement
formés et qu’ils sont moins performants que des adultes.

o Il doit veiller a ce que les jeunes occupés dans son entreprise soient
convenablement et suffisamment informes par un adulte experimenté,
notamment sur la sécurité et la protection de la santé. Il doit leur
donner les directives correspondantes des leur entrée dans I'entreprise
et leur fournir les explications nécessaires a ce sujet. Il doit en outre
iInformer les parents des jeunes sur les conditions de travail, sur les
dangers éventuels et sur les mesures de protection a prendre.

o Siun jeune a un accident, une maladie aigué ou que sa santé ou sa
moralité est en danger, 'employeur doit en informer ses parents ou son
tuteur.




O. LISTE DE CONTROLE (suva67190)

suva

Apprentissage en toute
sécurité
Liste de contrble

Avez-vous pris toutes les précautions nécessaires
a la sécurité de vos apprentis?

Il est important de les sensibiliser dés le premier jour aux
aspects touchant a la sécurité au travail et a la protection
de la santé et de les instruire consciencieusement. Une
initiation systématique est un atout pour la vie!

Les principaux dangers sont

- une instruction et une surveillance insuffisantes (encadrement)
«le manque de connaissance ou la sous-estimation des dangers
«'absence de personnes servant de modéles dans I'entreprise

Cette liste de controle relative & la campagne «Maintenance en toute sécurité» vous permettra
de mieux maitriser ces dangers.

1. Remplissez la liste de contréle.

Si vous avez répondu «non» ou «en parties a une question, des 11 Lacarte STOP est-elle étudiée et signée avec O oui
mesures s'imposent. Veuillez les noter a la derniére page. Si une ques- Fapprenti? Onon
tion ne s’applique pas a votre entreprise, il y a tout simplement lieu de
6 bt 12 Les apprentis ragoivent-ils leurs EPI le premier jourde O oui
2. Mettez en ceuvre des améliorations. travail, et leur apprend-on 4 les utiliser? (Fig. 2) O en partie
Les apprentis doivent savoir Onon
« quels EP! doivent &tre portés & quel poste ds travail
e 5 « comment les EPI doivent étre portés pour étre efficaces
T W | chacun doit donner Fexemple!  oiles EPY peuvent &tra cbtenus ou schangés
1 Etes-vous familiarisé avec le carnet de travail «10 O oui Les apprentis observent avec attention la B s e ok B oo & i
étapes pour un apprentissage en toute sécurité»? facon dont leurs collbgues appliquent los P i e o o= Cion
i :d 3 !"" o Bnion régles et prescriptions et adoptent tres apprand-on comment se comporter pour travailleren T en partie
(Voir encadré ci-contre} vita la culture vécue dans l'entreprise. toute sécurits? Cnon
Il est donc essentiel que la culture de la
2 Le formateur professionnel ou le mentor raspon- O oui sécurité soit solidement ancrée dans F'an-
sable de Iapprenti a-t-il 6t6 désigné? Tnon treprise. | Pendant I'apprantissage (encadrement, ion, contrle) |
2 i o= G dd & 14 Les régles vitales sont-alies ensaignéas, st les Do
3 oui
S . - I T .
est-il stabli avant le premier jour de travail, st tousles  Clenpartie | «10 étapes pour un «apprentissage en fg"";’l‘"s P SR AR MR WSS il cnperts
intéressés sont.ils informes? Dnon toute sécurité» e non
e Toas o P m‘:ﬂ“:m;&ﬁ!:\““?::gm;‘em ";:;_ 15 Les apprentis reoivent-ils des instructions précises O oui
N o : i i avant d’accomplir de nouvelles taches? (Fig. 4 at 5) O en partie
apprentis est-il commandé suffisamment t6t? Onon tique les apprentis au thame de la sécurité
au travail. Il contient également Ia carte O non
p—— : STOP pour les apprentis et est adapté a
5 rma B
Lf;;';”“"’ suakalroe pou i formation sonk sy S o i toutes les branchas. 16  Les introductions et les instructions sont-slles adap- O oui
P o zr;:a o « Carnet de travail pour les apprentis: Réf. tées au bagage personnel des apprentis? O en partie
Suva 88273.f Tenez compte des connaissances préalables, de lacapacité 0 non
« Guide destiné aux formateurs et aux d'assimilation, des aptitudes, de Fexpérience et du niveau de
6  Les formateur professionnels connaissent-ils les O oui supérieurs: Ref. Suva 88286.f formation.
exigences définies pour la formation et les régles O en partie
a respecter en cas de travaux dangereux? O non 17 Les instructions sont-elles fournies étape par étape O oui
Description de la fonction, cahier des charges, plan de = ot axées sur la pratique? O en partie
5 Ordonnance sur la protection des
Yonetian. réglement de formetion i ystisr ounoemé jounes poru Bt 4al 1 Les apprentis nont pas 'habitude d'utiliser des machines, Onon
Tt darc ki des appareils et des outils. lis doivent tout d'abord acquérir
7 Le personnel de I'entreprise est-il informé de I'arrivée O oui = z les aptitudes nécessaires.
Attirez I'attention du personnel sur leur réle de modéle Onon petvent 8trs 0ccupés 4 des travaux dan- 18 Loxspprontis son #s encourmgos & foser das quas:;, | Llioul
(voir encadré ci-contre). gareux lorsque leur niveau de tions lorsque quelque chose n'est pas clair? O en partie
= - connaissance le permet et que cela est QO non
8 Tous les collaborateurs de I'entreprise savent-ils que les O oui prévu par le de
apprentis ont le droit &t la devoir de dire STOP? Onon formation du métier concemé. 19 Les questions des apprentis sont-elles prises au Ooui
Expliquez aux collaborateurs de I'sntreprise comment ils sérieux et les réponses fournies compréhensibles? O en partie
doivent réagir si un apprenti dit STOP. Onon
9 Le préposé a la sécurité connait-il la campagne O oui 20 Les travaux confiés aux apprentis sont-ils toujours O oui
«Apprentissage en toute sécurité~ et ses moyens O en partie conformes a leur niveau de formation et a leurs O non
d'action (par ex. la carte STOP)? O non aptitudes?
21 Vaillez-vous 4 ce que les apprentis n'exécutent pasde [ oui
'début de I'apprentissage {introduction ot remise des EPI)
Au do ot travaux dangereux? Onon
Les apprentis regoivent-ils en début d’apprentissage O oui {Ordonnance sur la protection des jeunes travailleurs, OLT 5)
les i i i & O en partie Exemple: Conduite de chariots élévateurs & contrepoids ou
la sécurité et la protection de la santé? O non Tengirie de clisidiey:
« Carnet de travail «10 étapes pour un apprentissage en toute 22 Lerespect des régles de sécurité est-il pris en compte [ oui
. :?:-‘;::; de lentreprise en matiére de sécurité au travail st lors ds Papprdotation du rendemant & du compor:: | Llenpartia
de protection de la santé tement des apprentis? Cnon
« Droits et obligations en matiére de sécurité au travail
« Interlocuteurs pour la sécurité au travail et la protection de 23 Tenez-vous une liste indiquant qui a été instruit quand, O oui
a santé (fig. 1) ?
« Voies d'évacuation et organisation en cas d'urgence 1 En début 'apprentissage, les responsables ce I ol ok Elenpertia
- Etc. sécurité au traval et de la protection e la santé sont Qnon

presentss & Fapprent.

Professionnelle de I'industrie

Régles vitales

Garantissez avec le préposé a la sécurité
que les apprentis sont initiés aux «régles
autres collabora-

2 Les apprentis regoivent leurs EP1 la pramier jour
de travail. Les EPI doivent donc étre commandés
avant lo début de I'spprentissage.

vai.

§ Verifier que les apprantis mettant correctement en
pratique ca qulls ont appris.

Si vous avez constaté d’autres dangers

notez également au verso les mesures qui
s'imposent.

Cormmission Vaudoise de Farmation
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QUESTIONNAIRE

DGEP

A ce stade
VOous étes en
mesure de
remplir cette
partie du
courrier de la
DGEP

@vaud

)

‘ Direction générale de I'=nseignement postobligatoire

ENTREPRISE FORMATRICE
Engagement &crit sur les mesures d'accompagnement relatives aux travaux dangereux

et & la sécurité au travail pour les jeunes en formation professionnelle initiale
{OLT 5, art. 4 — protection des jeunes travailleurs)

1. Indications générales

Entreprise formatrice :

Adresse :

Code postal : Liewu :

Courriel :

Nombre de personnes en formation dans la profession concemée :

Formateur ou formafrice responsable :

Formation pour le métier de :

2. Solution MSST (voir au verso)

Nous avons une solution de branche Coui [JMon [ Ne sait pas

Mous avons une solution individuelle  []Oui [ Mon [] Me sait pas

Personne en charge de la securite ©

La personne en charge de la sécurité a suivi une formation pour la sécurité au travail
[JOui (laquelle) [IMNon

3. Mise en ceuvre des nouvelles mesures d’accompagnement

Les responsables de FPentreprise confirment aveoir lu la documentation relative aux

mesures d’accompagnement et compris son contenu. [ | Oui [JMon
Ils s’engagent & les mettre en ceuvre. ] Qi [JMon
Date :

Signature Timbre de I'entreprise

Departement de 3 SNTaEion, e | JEuness: & 02 @ culLre
Direction généraiie da! posinbigatoire (DGEF)
wrvilchidgep — T 021 316 63 04 — Info.dgep@vi.ch

LFF
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mmission Vaudose de Farmation
ssionnelle de lNindustrie

10. ACTES DANGEREUX ET PREVENTION

o Les accidents ne sont pas dus a la fatalité
o Les accident ont toujours une cause

o Les accidents sont souvent la résultante d’actions dangereuses !




ymmission Vaudose de Farmation
ssionnelle de lNindustrie

€

10. PYRAMIDE DES ACCIDENTS

Accident mortel

10 Cas d‘invalidité
/ 1‘000 Accidents avec blessures
/ 10000 Dommages matériels

e

/ 100000

Actions dangereuses
Défaillances techniques
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10. LA REALITE

Oko

80 % = erreurs humaines
actions dangereuses
20 % = erreurs techniques

erreurs de systemes, défaillances
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10. DIMINUTION DES ACTIONS DANGEREUSES

Au moyen :

de la sensibilisation

de I'information

de la formation

la planification

la préparation du travail

des contrOles subséguents

la mise a disposition de moyens techniques

DIMINUTION DES DEFAILLANCES TECHNIQUES

Au moyen :

de la maintenance préventive

des contrats de maintenance

des controles subséguents

des analyses de risques objectives
etc.
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10. PREVENIR LES ACTIONS DANGEREUSES

YV VY

YV VY

YV VY

Eviter les risques

Combattre les risques a la
source

Adapter le travail a ’lhomme

Tenir compte de I’évolution de
la technique

Remplacer ce qui est dangereux

Donner la priorité a la protection
collective

Donner les instructions aux
collaborateurs
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10. PREVENIR LES ACTIONS DANGEREUSES ="

Attention:

La vie n’est pas un jeu !
Il N’y a pas de bouton «RESET>
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Sécurité = 100%
Sécurité = alibi

Pour reconnaitre une action dangereuse,
il faut maitriser le sujet !




10. PREVENIR LES ACTIONS DANGEREUSES **"

Ne pas regarder, mais voir !
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10. PREVENIR LES ACTIONS DANGEREUSES #:isi™

- C—— o~
/A= Zi =ik

BAR FEED
'%EL o : /~—
oD

RETURN

/ )
LS

Ne pas regarder, mais voir !




10. AVANT LE TRAVAIL

Consacrer
guelques instants

pour sa sécurité personnelle

ommission Vaudose de Farmation
ssionnelle de lNindustrie

Observer
Réfléchir

Agir
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10. AVANT LE TRAVAIL

L'installation est-elle connue ?

Est-ce que je possede tous les documents ?
Suis-je bien equipé et outille ?

Ali-je tout le matériel nécessaire ?

Puis-je travailler en toute sécurité ?
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10. PENDANT LE TRAVAIL

Je travaille en toute sécurité !

Je respecte impérativement les prescriptions !

Je n'improvise pas !

J’arréte immediatement en cas de situation
dangereuse !

LFF
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10. PENDANT LE TRAVAIL !

» Ma fonction de responsable

APRES LE TRAVAIL

» [Echanges d’idées
» Amélioration et correction de la procédure
» Y avait-il des actions dangereuses ?

-

"v
A

s
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10. SOMMEIL ET ACCIDENTOLOGIE

o Les personnes atteintes de troubles du sommeil ont presque deux
fois plus de risques d'accidents.

o 20% des accidents recensés sont dus a un manque de sommeil ou a
un mauvais sommeuil.

o Cela signifie environ, annuellement :

53'000 accidents de travall ~CHF 280 Mio.
100000 accidents pendant les loisirs  ~CHF 510 Mio.

o Les problemes de sommeil induisent des frequence amplifiées par :

5 pour les risques de chutes

4 pour les accidents avec outils et machines
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€

10. SOMMEIL ET ACCIDENTOLOGIE

reduction de la capacité de prendre des décisions

reduction de la capacité de mener une planification complexe
reduction de la capacité de communiquer

baisse de la productivité

baisse du niveau d'attention

réduction de la capacité de gérer son stress

reduction du délai de réaction - tant physique que mental

perte de mémoire ou réduction de la capacité de se rappeler des
deétails

omission de tenir compte des changements dans l'information fournie
incapacité de rester éveillé tendance accrue a prendre des risques
distractibilité accrue

augmentation des erreurs de jugement

augmentation des taux d'accident




LFF

=] Commission Vaudoise de Farmatior

' Professionnelle de I'industrie

10. PROMOUVOIR UN BON SOMMEIL

o Leur faire reconnaitre I'importance du sommeil pour leur sécurité
personnelle

o Leur faire reconnaitre I'importance du sommeil pour la sécurité de
leurs collegues

o Savoir évaluer sa propre situation en matiere de sommeil

o Connaitre les conditions les plus importantes pour un sommeil sain
et réparateur

o Venir reposé au travail
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10. LE MILIEU DU TRAVAIL PEUT-IL AIDER ?

o Afin de diminuer les risques de troubles liés a la fatigue, quelques
conseils en lien avec le milieu de travalil :

- Eclairage adéquat

= Température acceptable

- Eviter le bruit excessif prolongé autant que possible
= Variation des taches

Z
- Salle de repos L @
O
o
o]

o
o
o

A

work home

Test sur le sommeill
Conseils en matiere de sommeil
Module de prévention



https://www.suva.ch/fr-CH/materiel/outils-et-tests/un-test-de-la-suva-savez-vous-bien-dormir-88289f-42452-42451/#uxlibrary-from-search
https://www.suva.ch/fr-CH/materiel/regles-de-securite-et-conseils/conseils-pour-un-sommeil-reparateur/#uxlibrary-from-search
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/offres-de-prevention/modules-de-prevention#uxlibrary-from-search

10. PRODUITS CHIMIQUES (inroctiu)
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Cormmission Vaudoise de Farmation



http://www.infochim.ch/
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20141117/201705010000/813.11.pdf
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Chemikalien-und-Arbeit/GHS-Kennzeichnungssystem-fuer-Chemikalien.html
https://www.anmeldestelle.admin.ch/chem/fr/home/themen/pflicht-hersteller/selbstkontrolle/sicherheitsdatenblatt-sdb.html

QUESTIONNAIRE
DGEP

La MSST qu’est
ce que c'est ?

1=

=
=
Ly

I

‘ Direction générale de I'=nseignement postobligatoire

ENTREPRISE FORMATRICE
Engagement &crit sur les mesures d'accompagnement relatives aux travaux dangereux

et & la sécurité au travail pour les jeunes en formation professionnelle initiale
{OLT 5, art. 4 — protection des jeunes travailleurs)

1. Indications générales

Entreprise formatrice :

Adresse :

Code postal : Liewu :

Courriel :

Nombre de personnes en formation dans la profession concemée :

Formateur ou formafrice responsable :

Formation pour le métier de :

2. Solution MSST (voir au verso)

Nous avons une solution de branche Coui [JMon [ Ne sait pas

Mous avons une solution individuelle  []Oui [ Mon [] Me sait pas

Personne en charge de la securite ©

La personne en charge de la sécurité a suivi une formation pour la sécurité au travail
[JOui (laquelle) [IMNon

3. Mise en ceuvre des nouvelles mesures d’accompagnement

Les responsables de FPentreprise confirment aveoir lu la documentation relative aux

mesures d’accompagnement et compris son contenu. [ | Oui [JMon
Ils s’engagent & les mettre en ceuvre. ] Qi [JMon
Date :

Signature Timbre de I'entreprise

Departement de 3 SNTaEion, e | JEuness: & 02 @ culLre
Direction généraiie da! posinbigatoire (DGEF)
wrvilchidgep — T 021 316 63 04 — Info.dgep@vi.ch

=] Commission Vaudoise de Formation
Professionnelle de I'industrie




11. MSST =

Commission Vaudose de Formation




=] Commission Vaudoise de Formation
' Professionnelle de I'industrie
. (ART.82)

1. L'employeur est tenu de prendre, pour prévenir les accidents et
maladies professionnels, toutes les mesures dont I'expérience a
démontre la nécessité, que I'état de la technique permet d'appliquer
et qui sont adaptées aux conditions données.

2. L'employeur doit faire collaborer les travailleurs aux mesures de
prévention des accidents et maladies professionnels.

3. Les travailleurs sont tenus de seconder I'employeur dans
I'application des prescriptions sur la prévention des accidents et
maladies professionnels. lls doivent en particulier utiliser les
équipements individuels de protection et employer correctement les
dispositifs de securité et s'abstenir de les enlever ou de les modifier
sans autorisation de I'employeur.



https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/19810038/index.html#a82

I I : ; : ; I =] Commission Vaudoise de Formation
" M S UVA ' Professionnelle de I'industrie

o MSST est 'acronyme d’«appel a des médecins et autres
speécialistes de la sécurité au travail», mais désigne eégalement
I'élaboration d'un systeme de sécurité au sein des entreprises et
donc la prévention systématique.

Qui doit appliquer la directive MSST ?

Les entreprises présentant des dangers particuliers de plus de
10 employes

Les entreprises ne présentant pas de dangers particuliers de
plus de 50 employés

Les entreprises présentant des dangers particuliers de moins de
10 employes bénéficient d’exigences reduites



https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/la-securite-systemique/systeme-de-securite-msst#uxlibrary-from-search&mark=MSST

- Commission Vaudclse de Formation

11. DIRECTIVE esn @

izaris i i fedarale da
Confederation suissa pour la sécurité au travail CFST

L'ernployeur dans 'entreprise duquel existent des dangers particuliers selon
lannexe | et qui occupe moins de 10 employés justifie par des
i les quiil a prises.

Directive CFST
[ eee |

Directive relative a I'appel a des
médecins du travail et autres
spécialistes de la sécurité au travail
(Directive MSST)

du 14 décembre 2006 {stat: 19 jarvier 2017}

Prize en compte des ifications de lois et d Jusqu'au 1% janwier 2017

CFST G508 AS - 01.17



https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/la-securite-systemique/determination-des-dangers-pour-les-pme/#uxlibrary-material=052b65be9533fe92a2cfe25a331f3e4a

LFF

=] Commission Vaudoise de Farmatior

' Professionnelle de l'industrie

11. DIRECTIVE (s

o Une solution par branche met a disposition des entreprises un
systeme (manuel) de sécurité propre a une branche et des listes de
contrOle, garantit I'acces a des specialistes de la securite au travall
et propose des formations et autres prestations.

o Les solutions par groupe d’entreprises s’'adressent en particulier
aux grandes entreprises avec des filiales dans des lieux différents ou
aux entreprises qui veulent utiliser en commun un service local pour
la sécurité au travall et la protection de la santé.

o Dans la solution type, I'entreprise reprend un systeme de sécurité
ou de qualite élaboré par une société de conseils, qui comprend les
themes de la sécurité au travail et de la protection de la sante.

o Les entreprises peuvent aussi élaborer leur solution individuelle
qui tient compte de leurs besoins spécifiques, a condition que
I'entreprise dispose des connaissances requises en matiere de
sécurité au travail ou qu’elle fasse appel a des spécialistes externes
de la sécurité au travalil.



https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/la-securite-systemique/determination-des-dangers-pour-les-pme/#uxlibrary-material=052b65be9533fe92a2cfe25a331f3e4a

CFP

=] Commission Vaudoise de Formation
' Professionnelle de I'industrie

11. SOLUTION PAR BRANCHE (swssuecuanc - ci

o Le Groupement Suisse de I'Industrie Mécanique offre aux
entreprises affiliees a la solution de branche les prestations
suivantes :

Un cours de base de formation pour une personne de contact
securité

La mise a disposition du systeme de management de la sécurité
La mise a jour des fiches et check-lists

Des cours de perfectionnement ou des séminaires

Une structure de conseils pour I'implantation du systeme de
sécurité dans les entreprises

La prise en charge partielle des frais d'audits ou de conseils de
ses specialistes

La mise a disposition d'un manuel d'utilisation (dossier
documenté)



https://www.gim-ch.ch/services/securite-au-travail

G I M 'C H (SWISSMECHANIC - GIM)

o Formation de base PERCOS
o mardi 12 juin 2018

o Formation continue
o vendredi 7 septembre et mardi 11 septembre 2018

o Pour tout renseignement:

GIM-CH

Route du Lac 2
1094 Paudex
058 796 33 43
iInfo@gim-ch.ch

mmission Vaudose de Farmation
ssionnelle de lNindustrie



https://www.gim-ch.ch/services/securite-au-travail

i

=] Commission Vaudoise de Farmatior

G I M 'C H (SWISSMECHANIC - GIM)

o Obligation de suivre les cours de sécurité (PERCOS et recyclage
annuel)

o Obligation de fournir un rapport annuel

o Les membres ont droit, tous les 3 ans, a un audit gratuit

o L’ingénieur sécurité du GIM-CH est a votre disposition pour toute
prestation complémentaire, conseils personnalises, formation en
entreprise, etc.



https://www.gim-ch.ch/services/securite-au-travail

=] Commission Vaudoise de Farmation

Professionnelle de I'industrie
G I M 'C H (SWISSMECHANIC - GIM)

ASSOCIATION MEMBRES SERVICES FORMATIONS ADHESION CONTACT R LOGIN

www.gim-ch.ch
et < Espace sécurise membres

le développement

de'lindustrie technique == I_ | stes d e contr 6 | e
de précision et assurer 2

la releve en professionnels ~ ) ' = CO urs et fO 'm atl ons
qualifiés dans ce secteur i A u d | tS

News

ASSQCIATION MEMBRES SERVICES FORMATIONS ADHESION CONTACT L LGN

19/12/2017 13/12/2017 27/11/2017

Article de presse concernant pdp performance Industry Skills Romandie

= Gestion des documents

Tous les documents

ok  Retablir  Tous les fichiers

© [)GesT

« [JjListes de controles

= [ Supports de cours de " )

formation continue 2017 Nom Création Mise & jour Dossier Vues

/| Formation continue 25.09.2017 25.09.2017 supports-de-cours-de-formation-continue-2017 o
| Actes dangereux 26.09.2017 26.09.2017 supports-de-cours-de-formation-continue-2017 o
| Le sommeil 26.09.2017 26.09.2017 supports-de-cours-de-formation-continue-2017 o

=] Produits dangereux 26.09.2017 26.09.2017 supports-de-cours-de-formation-continue-2017 0



https://www.gim-ch.ch/services/securite-au-travail

o) Commission Vaudoise de Farmation
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R ESPONSABI L|TE CAUSALE (LEGISLATION)

La responsabilité ne peut pas se déléguer !



https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/la-securite-systemique/droits-et-obligations
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LIENS UTILES

o RS 822.11 - Loi fédérale du 13 mars 1964 sur le travail dans l'industrie, I'artisanat et le
commerce (Loi sur le travail)

o RS 822.115 Ordonnance 5 du 28 septembre 2007 relative a la loi sur le travail
(Ordonnance sur la protection des jeunes travailleurs, OLT 5)

o RS 822.115.2 Ordonnance du DEFR du 4 décembre 2007 sur les travaux dangereux
pour les jeunes

o RS 822.115.4 Ordonnance du DEFR du 21 avril 2011 concernant les dérogations a
I'interdiction du travail de nuit et du dimanche pendant la formation professionnelle
initiale

SEFRI - Liste des professions

SEFRI - Protection des jeunes travailleurs

Protection des jeunes travailleurs - Informations pour les jeunes de moins de 18 ans

O O O O

Commentaire de la loi sur le travail et des ordonnances 1 et 2 (en particulier les articles
29 a 32, LTr)

o Commentaire de 'ordonnance 5 relative a la loi sur le travail - Protection des jeunes
travailleurs

o Formulaire d'annonce de I'emploi de jeunes de moins de 15 ans (PDF, 238 kB,
01.10.2014)



https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/19640049/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20070537/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20072247/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20110140/index.html
http://www.bvz.admin.ch/bvz/index.html?lang=fr
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/bildung/formation-professionnelle-initiale/nouvel-age-minimum-et-mesures-daccompagnement-pour-les-travaux-d.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/jugendarbeitsschutz---informationen-fuer-jugendliche-bis-18-jahr.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Wegleitungen_zum_Arbeitsgesetz/wegleitung-zum-arbeitsgesetz-und-den-verordnungen-1-und-2.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Wegleitungen_zum_Arbeitsgesetz/wegleitung-zur-verordnung-5-zum-arbeitsgesetz---jugendarbeitssch.html
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/fr/dokumente/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitnehmerschutz/Jugendliche/Meldeformular-Beschaeftigung-Jugendliche-unter15Jahren.pdf.download.pdf/Meldeformular_Jugendliche_2014_fr.pdf

LIENS UTILES

CEP-VD
CEST
CORE — compétences-ressources

DGEP

FOMA

GIM-CH

SEFRI

SUVA
Swissmechanic

O 0O 0 0O 0O 0O 0O o o o

Swissmem

CFF

OMITISSIOn Vaudoise de Farmation
nelle de I'indust



https://www.cfp-vd.ch/
http://www.ekas.admin.ch/index-fr.php?frameset=1
https://www.cfp-vd.ch/documents-pour-formateurs/polymecanicien-cfc
https://www.vd.ch/autorites/departements/dfjc/dgep/
http://www.foma-oma.ch/fr/startseite-3.html
https://www.gim-ch.ch/
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home.html
https://www.suva.ch/fr-ch
http://www.swissmechanic.ch/xml_1/internet/fr/application/f2972.cfm
https://www.swissmem.ch/fr.html

OmiT /audoise de Formation
lndustrie

QUESTIONS - REPONSES

' ®
‘ —
 —

Merci pour votre engagement!




